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NOS PRIORITÉS

Protéger
Relier
Accompagner
Rayonner

www.antonyavenir.fr

Antony mérite un choix clair 
Chères Antoniennes, 
chers Antoniens,

En tant que première adjointe au maire, j’assume 
pleinement le bilan municipal. Avec une équipe d’élus de 
la majorité municipale et de citoyens engagés, je propose 
aujourd’hui d’ouvrir un nouveau chapitre pour Antony : dans 
la continuité du travail accompli, mais avec une méthode 
claire, collective et transparente.

Le maire sortant a fait le choix de se présenter une nouvelle 
fois, tout en désignant, seul et sans concertation, sa 
successeure. Une personne qui n’est ni élue à Antony, ni 
habitante de notre commune. Cette démarche entretient 
l’ambiguïté et prive les électeurs d’un choix démocratique 
clair.

Une ville se gouverne par celles et ceux qui y vivent.

Notre approche repose sur l’écoute, la proximité, et 
la co-construction. Nos priorités : relier les quartiers, 
renforcer la tranquillité, vous accompagner dans votre 
quotidien, soutenir la vie locale et la faire rayonner.

En mars, le choix est clair.

Une équipe enracinée à Antony, engagée pour et 
avec ses habitants, prête à agir pour l’avenir.
Avec vous.

Elections municipales 15 et 22 mars 2026

Perrine
PRECETTI

avec le soutien
de Pascal COLIN

CONTINUITÉ  ASSUMÉECONTINUITÉ  ASSUMÉE
AMBITION  RETROUVÉEAMBITION  RETROUVÉE



Faire d’Antony une ville 
attractive et fière

Antony doit affirmer son dynamisme et son 
attractivité tout en restant fidèle à son identité. 
Elle doit rayonner par la culture, le sport, le 
développement économique, et l’innovation. 
Ce rayonnement doit produire des bénéfices 
concrets pour les habitants. Faire d’Antony un 
territoire d’expérimentation et d’innovation en 
développant incubateurs, tiers-lieux hybrides 
et projets innovants en lien avec le plateau de 
Saclay.

Être une ville qui soutient à 
chaque étape de la vie

La commune a un rôle essentiel 
d’accompagnement. De la petite enfance au 
grand âge, elle doit proposer des services 
accessibles, humains, proches, et porter une 
attention particulière aux plus fragiles pour 
renforcer la cohésion sociale en prenant 
en compte les personnes en situations de 
handicap, visibles ou invisibles, permanentes 
ou temporaires.

  Un projet rassembleur, pragmatique 
et utile au quotidien 

NOS 4 PRIORITÉS
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Rayonner

www.antonyavenir.fr

Garantir la sécurité et 
la tranquillité à Antony, 
partout et pour tous
La sécurité est une attente forte des Antoniens. 
Elle doit être assurée dans tous les quartiers, 
sans exception. Protéger, c’est à la fois 
prévenir, être présent sur le terrain et agir avec 
responsabilité pour garantir la tranquillité et le 
vivre-ensemble.

Protéger, c’est aussi garantir une gestion saine 
et raisonnée de nos finances publiques afin de 
ne pas laisser filer la dette. 
La situation financière de la commune est 
délicate, nous veillerons à l’améliorer en 
choisissant et planifiant soigneusement les 
investissements et projets.

Tisser le lien entre les 
quartiers, les générations 
et les habitants
Relier les quartiers, faciliter les déplacements 
et renforcer la participation citoyenne permet de 
lutter contre l’isolement et permet de construire 
une communauté plus solidaire et plus active. 
Parce que notre commune ne s’arrête pas à 
son Coeur de Ville, nous devons refaire “lien”.

Ce lien se nourrit aussi d’une culture exigeante 
et accessible, capable de rassembler et de faire 
vivre un sentiment d’appartenance commun. La 
Ville fera rayonner une programmation riche et 
diversifiée dans tous les quartiers, pour aller à la 
rencontre de tous les publics et renforcer les liens 
entre les Antoniens.

AccompagnerProtéger Relier

UNE IDÉE ? ENVOYEZ-LA !
Scannez ce QRCODE

Nous consacrerons environ
1% DU BUDGET MUNICIPAL À LA SÉCURITÉ 
pour renforcer concrètement la présence

sur le terrain : PASSAGE DE 8 À 24 POLICIERS 
municipaux D’ICI LA FIN DU MANDATT, 

présents dans tous les quartiers, à pied ou à 
vélo, aux heures sensibles. 

Des agents FORMÉS ET RESPONSABILISÉS 
pour mieux protéger tous les Antoniens, 

notamment les plus fragiles.

Avec un GUICHET UNIQUE MOBILE, la mairie 
viendra aussi dans les quartiers, au 

marché, dans les résidences seniors, pour 
accompagner concrètement les habitants 

là où ils vivent.
AVEC UNE NAVETTE MUNICIPALE GRATUITE 

et accessible, une personne âgée des 
Baconnets pourra se rendre facilement 
au centre-ville, un jeune sans permis 
rejoindre la médiathèque, une famille 

accéder aux services publics.
RELIER LES QUARTIERS, C’EST AUSSI 

LUTTER CONTRE L’ISOLEMENT.

À ANTONY, L’INNOVATION NE SERA PAS
UN GADGET.

Une smart city, c’est par exemple une 
synchronisation intelligente des feux 

de circulation, des services numériques 
accessibles aux seniors, et des 

expérimentations testées 
AVEC LES HABITANTS. 



Antony, ville paisible
 Police municipale renforcée, mieux équipée et de proximité : passage de 8 à 24 agents 

sur 7 ans, formés et encadrés, avec une présence et des patrouilles à pied et à vélo partout pour 
garantir la proximité.

 Vidéoprotection mieux répartie et réellement efficace : déploiement équilibré dans tous les 
quartiers, renforcement du Centre de Supervision Urbain, modernisation des outils de traitement 
d’image et recours à une assistance numérique pour aider les agents, sans reconnaissance faciale.

 Faire de la prévention et de la médiation une politique publique à part entière : renforcer la 
coordination entre le CCAS, la Police nationale et la Police municipale. 

 Tolérance zéro face aux incivilités : sanctions rapides et adaptées, réparations immédiates et 
responsabilisation des auteurs. Principe du « tu casses, tu répares ; tu salis, tu nettoies». Pour que notre 
ville reste agréable et propre.

Antony, ville jeune et familiale
 Petite enfance : réaliser un plan ambitieux pour soutenir les crèches publiques ou privées, les 

assistantes maternelles, renforcer la formation et le recrutement des professionnels.
 Médiathèques : relancer le projet de médiathèque dans le quartier Jean Zay en affirmant son 

ambition culturelle, environnementale et innovante. Imaginer ensemble la transformation de la 
médiathèque Anne Fontaine au service des jeunes et des séniors.

 Ecoles : affiner le projet de reconstruction du groupe scolaire Anatole France, élaborer un plan 
pluriannuel pour des écoles plus fraîches, plus inclusives, et une alimentation scolaire plus locale et 
plus saine.

 Jeunesse : aller vers les jeunes dans tous les quartiers avec une équipe mobile dédiée, renforcer 
l’orientation, la prévention et la santé mentale, développer le mentorat, et créer de vrais tiers-lieux de 
convivialité pensés avec eux.

Antony, ville durable
 Ville respirable et végétale : rafraîchir Antony en créant des îlots de fraîcheur accessibles à pied 

et une végétalisation accrue des rues, écoles et places. 
 Renaturation et “permis de végétaliser” : planification pluriannuelle de désimperméabilisation 

et renaturation avec récupération de l’eau de pluie pour mieux lutter contre les canicules.
 Urbanisme de qualité et protecteur : protection renforcée du patrimoine pavillonnaire, des 

meulières, et des arbres remarquables.
 Bâtiments sobres et durables : planifier la rénovation thermique des bâtiments publics et 

l’installation de sources d’énergie renouvelable. Renforcer l’accompagnement à la rénovation 
énergétique des logements privés.
 Mobilités apaisées et efficaces : mise en application du schéma directeur vélo, adaptation de 

la gestion et des feux routiers aidée par l’IA pour fluidifier la circulation automobile. Sécuriser les 
trajets scolaires et renforcer les transports de proximité et à la demande.

Antony, ville inclusive
 Accès aux droits simplifié : créer un guichet unique d’accès aux droits, physique, numérique 

et mobile, avec des permanences dans les quartiers.
 Santé de proximité : garantir un accès réel aux soins avec la création de nouvelles maisons de 

santé pluriprofessionnelles notamment au Noyer Doré et Jean Zay.
 Handicap : nommer un référent handicap dans chaque Service municipal, réaliser un guide 

du handicap pour unifier les pratiques, favoriser la création de structures pour adultes non 
autonomes.

 Séniors : lutter activement contre l’isolement, favoriser des solutions d’habitat partagé, développer 
des initiatives intergénérationnelles.

Antony, ville participative
 Conseils de quartier à inventer avec élus et citoyens référents, lien direct avec le Conseil 

municipal, budget dédié par quartier, bilan annuel public pour rendre compte des décisions, 
réalisations et retards.

 Concertation élargie : renforcer l’action du Conseil du bien vivre ensemble pour en faire 
une instance participative représentative de l’ensemble des acteurs économiques, sociaux et 
environnementaux de la Ville et intégrée au processus de décision municipale.

 Cadre de vie construit avec les habitants : associer les Antoniens aux projets majeurs, 
développement de l’éducation à l’environnement et suivi public de la qualité de vie.

 Devoir de mémoire : création d’une journée de la mémoire avec les associations antoniennes 
d’anciens combattants.

 Innovation citoyenne : favoriser l’expérimentation locale en faisant confiance aux associations 
de quartiers.

Antony, ville équitable
 Éthique et transparence : instaurer une charte éthique pour les élus et la municipalité 

d’Antony, avec des règles claires, des décisions traçables.
 Prendre soin des agents municipaux : mobilité facilitée, garantir la qualité de vie au 

travail, rémunération équitable, prévention des risques psychosociaux.
 Services publics de proximité : garantir dans chaque quartier un socle de services 

essentiels : espaces publics de qualité, équipements pour les enfants et le sport, présence 
culturelle et accès à la santé.
 Droits lisibles et accessibles : rendre les règles compréhensibles pour tous en 

publiant critères, délais et motifs de refus pour les logements, crèches, aides sociales et 
équipementsdes feux routiers aidée par l’IA pour fluidifier la circulation automobile. Sécuriser 
les trajets scolaires et renforcer les transports de proximité et à la demande.

«À Antony, la sécurité 
ne sera ni un tabou ni 
un slogan. Elle sera 
une politique publique 
claire, assumée et 
efficace.»

«Faire d’Antony une 
ville plus respirable, 
plus verte, plus vivable. 
Enfin une écologie 
de solutions, pas 
d’interdictions.»

«Investir dans la 
jeunesse, c’est bâtir 
l’avenir d’Antony. 
Offrons à nos jeunes 
les moyens de croire, 
d’oser et de réussir.»

«Prendre soin des 
habitants, c’est la 
première mission d’une 
ville. À Antony, personne 
ne doit affronter seul la 
fragilité, quelle qu’elle 
soit.»

«Faire du sport un pilier 
de santé, d’inclusion et de 
cohésion : clubs inclusifs, 
sport-santé, équipements 
de proximité, parcours et 
événements pour bouger 
partout, pour tous.»

Antony, ville dynamique et innovante
 Antonypole, quartier d’avenir : faire d’Antonypole un pôle équilibré et exemplaire 

associant entreprises, innovation, artisanat, services et logements. Un quartier à l’identité 
forte, créateur d’emplois, connecté au plateau de Saclay et tourné vers l’économie de 
demain.

 Commerce, artisanat et innovation locale : soutenir commerçants, artisans et acteurs 
de l’économie solidaire, faciliter les installations, expérimenter de nouveaux formats (marché, 
baux temporaires, incubateur) et prioriser l’achat local.

 Quartiers désirables, culture et innovation sociale : co-construire avec les Conseils 
de quartier des projets de réhabilitation ambitieux et développer une culture accessible et 
innovante dans tous les quartiers.

 Jumelages utiles et concrets : transformer les jumelages en projets utiles : échanges scolaires, 
stages jeunes, événements culturels de quartier et coopérations économiques, avec des 
cofinancements européens.

«Antony doit jouer dans 
la cour des grands en 
transformant notre ville 
en un pôle économique 
incontournable»

«Nous doterons Antony d’un 
vrai outil de gouvernance de 
la politique sociale de la Ville 
à la hauteur des enjeux de 
notre époque.»

Antony, ville associative et solidaire
 Associations : créer un Service dédié aux associations pour simplifier les relations avec 

la Ville et instaurer un Pacte Ville-Associations fondé sur la confiance et la transparence des 
subventions.
 Valoriser le bénévolat : reconnaître et valoriser l’engagement bénévole par des 

événements dédiés, des trophées et des passerelles vers l’emploi et la formation.
 Partenaires de la ville : considérer les associations comme de véritables partenaires de 

l’action municipale, en reconnaissant leurs savoirs et compétences.
 Fracture numérique : créer des binômes jeunes-seniors pour apprendre ensemble le 

numérique du quotidien : démarches en ligne, smartphone, sécurité, visioconférence…

«Une ville forte est une ville 
qui fait confiance à ses 
associations. Ici, à Antony, 
l’énergie citoyenne doit être 
une force.»
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Ce programme est construit à partir des réalités d’Antony et des attentes exprimées 



UNE ÉQUIPE PROCHE DE VOUS

• Aucune promesse artificielle ajoutée
• Sans conservateurs idéologiques
• Sans langue de bois
• Ingrédients lisibles, discours compris
• Même goût avant et après l’élection

• Pas réchauffée en conseil municipal
• Pas recyclée d’une mandature à l’autre
• Pas de projets imposés
• Pas de décisions hors-sol
• Idées brutes, pas emballées

• Recettes écrites avec les habitants
• Pas de copier-coller électoral
• Pas de promesses irréalisables
• Expérimentations maîtrisées
• Décisions discutées, testées, partagées

Perrine PRECETTI
Vert Buisson
Diététicienne-Nutritionniste
1ère Adjointe au Maire

Anne AUBERT  
De la Marne
Gestionnaire Paie et RH
Conseillère municipale

Nathanaël COLIN-JEAGER 
Jean Zay 
Maître de conférences

Yannick BASTIN	
Jean Zay 
Ancien militaire
Responsable de programmes

Isabelle ROLLAND
Centre‑Ville
Adjointe au Maire
 

Isabelle BIANQUIS  
Centre‑Ville 
Cadre de la 
fonction publique

Mbolatiana 
RANAIVOARIJAONA 
Les Baconnets 
Agent logistique

Carole VAN RENTERGHEM 
Les Rabats 
Cadre retraitée

Christiane ENAME 
Noyer Doré
Cadre RH
Conseillère municipale

Pascal COLIN	
Jean Zay
Président
d’association
Adjoint au Maire

Marthe MELEDJE 
Noyer Doré 
Aide-soignante

François GOULETTE 
Les Baconnets
Professeur enseignement supérieur
Conseiller municipal

Mohamed TOUNSI
Croix de Berny 
Chef d’entreprise

Aroquiassamy LA ROZE
Les Baconnets
Chef d’entreprise

Fabienne BONNET
Pajeaud
Responsable communication 

Ines BERNARD
Vert Buisson 
Conseillère bancaire
Grands comptes

Rémi MULHEN 
Centre‑Ville 
Infirmier-Anesthésiste

Marie-Laure LAGLENNE
Les Rabats
AESH

Patrice SENATUS
Les Rabats
Educateur spécialisé

Béatrice POISSON 
Centre‑Ville
Assistante maternelle

Thibaud HAMEL 
Croix de Berny 
Etudiant

Thérèse ROBERT
Pajeaud
Enseignante

Sophie DUHEM 
Centre‑Ville
Cadre infirmière retraitée

Aline TRINQUET
Jean Zay
Responsable Data & 
Business Intelligence

Charles HONG TUAN HA
Fontaine Michalon
Cadre retraité

Bruno FOYER
Léon Blum
Directeur Ingénierie
Conseiller municipal

Katia HERCBERG 
Jean Zay 
Experte en immobilier

Maroun HOBEIKA 
Les fleurs
President MHR Consulting
Conseiller municipal

Samuel ARGOUET 
Centre‑Ville
Ingénieur

Yann BOBINET
Jean Zay
Responsable 
développement 
durable ADP

Logan DUFOUR 
Les Rabats 
Architecte informatique

Elodie CLAERBOUT
Coulée Verte
Chef de service DRH

Rafik MASMOUDI
Les Rabats 
Médecin hospitalier

Christian FRUIT
Coulée Verte
Médecin

Céline LACROIX
Centre‑Ville
Responsable de projet

Anne-Catherine MICHON 
Fontaine Michalon
Gestionnaire de contrat

Bérénice MABIDI
Les Baconnets
Etudiante

David PASSERON
Coulée Verte
Responsable communication
Conseiller municipal

Sylvie BENAMOU
Fontaine Michalon
Psychologue du travail

Véréna GONIN
De la Marne
Cadre retraitée

Stéphanie DESMANGLES
Coulée Verte
Collaboratrice parlementaire

Rémi SAUTRET
Guillebaud
Etudiant

Evan QUINCE 
Les Rabats
Etudiant

Alexandre COLBY
Croix de Berny 
Etudiant

Denis BISSIERES
Bois de Verrières
Ingénieur

François DROUIN
Les Rabats
Cadre retraité

Laurent CAVANNA 
Centre‑Ville 
Cadre financier d’entreprise

Solène DESFOSSES 
Velpeau 
Gestionnaire 
Paie et RH

Charlotte NOEL
Jean Zay 
Ebéniste

Cristina COUVREUR
Léon Blum
Enseignante

• Du terrain à la mairie, sans intermédiaire
• Zéro importation politique
• Pas de parachutage : que des habitants
• Produite à Antony, consommée à Antony
• On connaît la ville parce qu’on y vit
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Samy KHIATI
Bellevue
Étudiant en droit



❱ Vous souhaitez nous soutenir ? ❰
Nom 		  : 				    Prénom :
Téléphone 	 : 				    Email :
Adresse	 :

 Je soutiens Perrine PRECETTI et souhaite être tenu informé des actualités de sa liste
 Je souhaite participer activement à la campagne électorale (distribution documents, réunions...)
 Je souhaite apporter un soutien financier et être recontacté par son mandataire financier

Date : 						      Signature :

Renvoyez le bulletin à : 							       Ou remplissez le
Comité de Soutien d’Antony à Venir 						      formulaire en ligne :
7 rue Augusta - 92160 ANTONY

Une question sur le Comité de soutien ? 
Contactez-nous au 07 81 97 76 51 ou contact@antonyavenir.fr

Lire toutes les questions/réponses 
sur notre site en scannant 
ce QRCODE

Pourquoi créer ANTONY A VENIR alors que vous venez de la majorité municipale ?
Parce que la continuité ne suffit plus : Antony a besoin d’un cap plus clair, d’une méthode plus ouverte, 
à l’écoute et d’un projet plus directement orienté vers l’avenir. Nous assumons ce qui a été utile à la 
ville, mais nous faisons un constat : sur plusieurs dossiers structurants, les décisions ont été prises 
sans concertation et les arbitrages ne répondent plus suffisamment aux attentes actuelles (qualité de 
vie, sécurité, transition «éco-logique», services publics de proximité, solidarité, finances). Antony A Venir 
est une alternative responsable, portée par des élus et des habitants qui veulent faire évoluer la ville en 
réponse à ces attentes.

Perrine PRECETTI : qu’est-ce qui fait sa légitimité ?
Perrine PRECETTI est légitime pour deux raisons essentielles : Elle connaît les dossiers structurants de la ville. 
Elle a travaillé sur des politiques publiques locales, des arbitrages budgétaires, des dossiers d’aménagement, 
de cadre de vie, d’équipements, et de fonctionnement municipal. Cela signifie une capacité à être 
opérationnelle dès le début du mandat. Elle incarne une méthode : exigence, écoute, et capacité à rassembler. 
Dans une ville comme Antony, le leadership municipal doit être à la fois solide et fédérateur. Perrine PRECETTI 
porte une approche de responsabilité, de dialogue et d’efficacité. Le soutien de Pascal COLIN avec son 
expérience profonde et sa fine connaissance du terrain apporte à leur ancrage local une pertinence inégalable.

Votre liste est-elle partisane ?
Notre liste est équilibrée et rassembleuse : elle réunit des sensibilités politiques diverses, sans extrêmes, 
autour d’un contrat municipal clair. Ce positionnement est assumé : à Antony, beaucoup d’habitants 
ne se reconnaissent ni dans les postures idéologiques, ni dans les oppositions stériles. Ils veulent des 
résultats, de la cohérence, et une équipe capable de gérer les affaires de la commune. 

VOS QUESTIONS, NOS RÉPONSES
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@antonyavenir

www.antonyavenir.fr
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